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AS METAMORFOSES DAS PROFISSOES — DE OCUPACOES A
SERVICOS PRECARIZADOS, PASSANDO POR NICHOS
CORPORATIVOS: O QUE SE PASSA NO MUNDO GLOBALIZADO D O
TRABALHO

Desde os trabalhos iniciados por Carr-SaunderslgoW(1933) sobre a Sociologia
das Profissdes, que deram o primeiro passo naigidilo campo de estudo em
contraste ao conceito de ocupacodes, passando yaliasas contribuicdes de
Parsons (1958), que resgatou a concepcao de Dunrkb@r3) sobre resposta as
necessidades sociais, além de situar o saberfigergim paralelo a valores éticos
de servico, decorrendo dai o reconhecimento sfyatal de uma formacao longeva,
€ certo que muitas alteracbes ocorreram no mundtati@lho que afetaram as
profissdes, mesmo aquelas com alto grau de corgemb, seja interno seja
alicercado pelo Estado. O presente artigo questmneomo o fendmeno de
precarizacao do trabalho afetou profissdes classioao o engenheiro, o advogado
e 0 médico, ainda que tais profissdes gozemstates socialmas que se submetem

a contratos precarios.



| - OBJETO

O objeto do presente artigo € contextualizar o ebmcde profissdo em uma
abordagem histérica e social, que a dissociou dweaito de ocupacdo. Em um
primeiro momento, situando-a como objeto de estpai@ definir quais sdo o0s
pressupostos para uma abordagem do profissionatiemo fenémeno social, com
predominio da teoria funcionalista, de onde se esslai Parsons (1958) e as
contribuicdes dos interacionistas simbolicos. O imewto de critica aos

funcionalistas na emergéncia de teses revisionastisalmente uma abordagem
macro socioldgica englobando as teses anteriorasdiscutir a questdo do poder e
dos privilégios de classe, incluindo questdes ikglata corporativismo interno e
decorrentes do Estado. Como as correntes de aratig@dgica abordaram o tema
do profissionalismo e das ocupacdes num contexstorito e como hoje as
imbricacbes econbmicas e culturais afetam o campoestudo, numa visao
sistémica. Como as questdes de precarizacdo doondmtrabalho vém afetando
0S grupos profissionais, mesmo os trabalhadorega@arados e que gozam de
status sociglcomo os engenheiros, os médicos e os advogalgosisacom alto

grau de corporativismo, mas que nao conseguirarapascas infiltracbes das
metamorfoses do trabalho, passando de profissiari@iestadores de servi¢cos” ou

“colaboradores de organizagdes”.

I - OBJETIVO

O objetivo da pesquisa visa a questionar se osdogtorporativistas adotados por
algumas profissbes, como advogados, engenheiroédécas, que devem portar
determinadas credenciais para atuacdo no mercamam f suficientes para
resguardar o mercado de trabalho ou se, ao revésmon com a formacao
educacional exigida desde tempos imperiais, comocaso do Brasil, os
trabalhadores de maior nivel de instrucdo estadbdansofrendo as consequéncias

do fenbmeno da precarizacdo num mundo globalizamo,defasagem de salarios e



sobrejornadas, retirando-os do contexto de uman@gio laboral (empresa) para
torna-los vendedores de servicos, sem vinculosrdéildos, aproximando-os das

ocupacdes naquilo que faz de todos trabalhadartss de serem profissionais.

I — METODOLOGIA

O artigo fara uma revisdo bibliografica sobre derdntes andlises e correntes
socioldgicas acerca das profissfes e 0 que asglistide ocupacdes, para tracar um
método comparativo, elegendo como modelo de analipeofissdo em cotejo a
ocupacao, numa abordagem taxinémica.

A andlise de dados que abordam a pesquisa empuradativa sobre a forma de
atuacdo de engenheiros, médicos e advogados nonaueado de trabalho serd
abordada de forma sistémica, a fim de lastrearifagedtes visbes analiticas que

sao objeto do estudo da Sociologia das Profissoes.

IV — RESULTADOS

A pesquisa vem obtendo resultados sobre a massificgeneralizada dos
trabalhadores, sejam profissionais credenciadodgedentores de ocupacdes, que
sofrem na mesma medida os efeitos da precarizagawallalho, na forma de
terceirizacdes, contratos a prazo com defasageariadalsobrejornadas sem a
respectiva paga pelos empregadores e terceirizacoes

O corporativismo interno e externo, decorrente dstadlo, que atua sobre
determinadas profissdes como advogados, médiatsretgdo engenheiros, nao foi
suficiente para estancar a crise do emprego.

Embora os grupos sociais se organizem sob a foerassociacdes profissionais,
que promovem valores e principios, incrementandterigs de autonomia e
autoridade perante a Sociedade, disciplinando eesséo de credenciais e licencas
para o exercicio dos misteres, tais praticas néanfasuficientes para enfrentar a

crise de geracao de empregos. O corporativismedua nos codigos de conduta,



elegendo o saber cientifico associado a valoressstque determina quem € apto a
ser novo membro da corporacdo pode ter criado sicloporativistas, mas que
ainda assim sofreram os impactos das metamorfasesiddo laboral.

Assim, ndo houve uma preservacao efetiva do merqada os profissionais
credenciados, na medida em que ndo ha empregos. @ndsstanciamento dos
profissionais das organizacdes formais de trabditouxe as sequelas da
precarizacdo na forma de contratos a prazo e tosteaprojeto, principalmente
para as areas técnicas, como engenheiros. Os fentlasmue separam profissdes
de ocupacdes hoje sdo aproximados numa visdo ncac@maica, na medida em

gue somos todos trabalhadores precarizados.
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